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 :مقدمة

يعتبر التبادؿ الحر لممعمومات عاملا اساسيا وضروريا لترسيخ بيئة ديمقراطية، حيث لـ 
  مبررا الأضواءيعد التقميد السائد في الإدارة والذي يقضي بممارسة الإدارة لوظيفتيا بعيدا عف 

 عمماء الإدارة أيف أصبح منعقدا عمى وجود تناسب إجماعبؿ عمى العكس مف ذلؾ فقد تـ 
طردي بيف فعالية الإدارة مف جية ومدى انفتاحيا ووضوحيا وشفافيتيا مف جية أخرى، أيف 

أصبح التبادؿ الحر لممعمومات في الوقت الحاضر عنصرا بالغ الاىمية خاصة وتطور 
 والاتصاؿ التي حالت دوف استثار فئة معينة الإعلاـالمجتمعات لاسيما مع ظيور تكنولوجيات 

. بالمعمومة دوف الآخرى

 فأصدرت ، فقطغير أف ىذا الموضوع وللأسؼ قد وجد صداه في قميؿ مف الدوؿ العربية
بشأنو قوانيف لمحصوؿ عمى المعمومة، في حيف أف الدوؿ الغربية قد قطعت أشواطا كبيرة في 

  لذا، فإتاحة المعمومات للأفراد يساىـ في فعالية الإدارةالإداريتكريس ىذا الحؽ مف واقع العمؿ 
نصت عميو مف خلاؿ دساتيرىا وفي مختمؼ تشريعاتيا العادية، بؿ سعت حتى إلى تكريسو مف 

.  وضع منظومة قانونية متكاممة تكفؿ آليات فعالة في استفاء المواطف ليذا الحؽؿخلا

 أف ىذا  كوف، الحاكـ مف الرقابةإفلاتعدـ ب أىمية الحصوؿ عمى المعمومة تظيرقد ؼ
 تفشت تحت جنح الظلاـ التي،الأخير قد اقترؼ سموكا غير مشروعا ممثلا في آفة الفساد

والمتمثؿ في التعتيـ وحجب المعمومات والإخلاؿ بحؽ المواطف في الشفافية وضماف العلانية 
نو أف يحوؿ دوف تفاقـ ظاىرة الفساد ويساعد إلى اوتمكيف المواطف مف حقو في الاطلاع مف ش

. حد بعيد في الوقاية منو أو الكشؼ عميو وبالتالي مكافحتو

والملاحظ في عالـ اليوـ وخاصة وأف التطور في كؿ المجالات يوجد خاصة في الدوؿ 
العريقة في الديمقراطية بكؿ ما تحممو ىذه الكممة مف معنى، كما ىو الحاؿ في ضماف مشاركة 
المواطف في الحكـ، والفصؿ بيف السمطات واستقلاؿ القضاء وضماف الشفافية فيما بيف سمطات 
الدولة والمواطف، عمى غرار الدوؿ العربية التي مازالت بعيدة ولاسيما وأف آفة الفساد التي تنخر 
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فينا يكمف دور التداوؿ الحر . قتصادىا وحتى سياستيا المنتيجةاثرواتيا، وبالتالي تحطـ 
لممعمومات عف طريؽ الشفافية والعلانية باعتبارىما سلاحا فعالا في محاربة الفساد وبالتالي 

 .       تعزيز الثقة بيف طالب المعمومات ومف يمتمكيا

: التعريف بالموضوع

 ومف بيف الالتزامات ، المعمومة مف بيف أىـ حقوؽ الإنساف التداوؿ الحريعتبر الحؽ في
التي تقع عمى عاتؽ الدولة والتي لابد مف احتراميا لأجؿ الوصوؿ إلى الحكـ الراشد كأحد 

التي كثير مف الدوؿ خاصة منيا الديمقراطية اؿ الحؽ اىتماـ وجد ىذا فقد ،دعائـ الديمقراطية
. اىتمت و ألمت بو منذ زمف بعيد 

 مف 1948 العالمي لحقوؽ الانساف لسنة الإعلاف مف خلاؿ فمقد تـ إدراؾ ىذا الحؽ 
 والتي تعني بيذا الحؽ كؿ ما يتعمؽ بالاعتراؼ بو وحمايتو، كما اعتبر يوـ 19خلاؿ المادة 

 مف سبتمبر مف كؿ عاـ يوما دوليا لمحؽ في المعمومة والذي تـ تدشينو لأوؿ مرة عاـ 28
. ببمغاريا وذلؾ بعد تأسيس الشبكة العالمية لممدافعيف عف حرية المعمومة 2003

 شرعت الكثير مف إلا أنيا الموضوع، تيتـ بيذا لـوالجزائر وعمى غرار الدوؿ الأخرى 
 الذي ينظـ العلاقة بيف الإدارة 88/131  في مجالات مشابية بيذا الموضوع كالمرسوـالقوانيف

وقانوف ، وقانوف مكافحة الفساد ،وقانوف الجماعات المحمية،  الإعلاـوقانوف ، والمواطف
 إلى المعمومات وذلؾ  في الوصوؿ حؽ ىذاغير أنو ىناؾ ما قد يقيد مف.الصفقات العمومية

. حتراما لحقوؽ الآخريف وسمعتيـا

 إلى ذلؾ مف المبادئ التي تقوـ عمييا الشفافية وىو حؽ الاطلاع عمى الوثائؽ ضؼ
 حيث أف مبدأ ، تفضي إلى تحقيؽ شفافية المعمومات التي ىي بحوزة الإدارةالتيالإدارية 

الشفافية يمنح لكافة المرؤوسيف أفضؿ مشاركة في العمؿ الإداري ويسمح بإصدار حكـ ايجابي 
 شرط أساسي مف  أصبح عمى ىذا النشاط أو تشجيع مساىمة المرؤوسيف في تطويره، بحيث
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بحيث يزيد وعي الجميور بالقضايا العامة ، يعزز مفيوـ الديمقراطيةالذي شروط الحكـ الراشد 
. التي تيميـ ومد جسور الثقة بيف المواطف والإدارة

 إذ أف ىناؾ معمومات تخرج عف نطاؽ الكشؼ ،غير أنو يرد عمى ىذا الحؽ استثناءات
حؽ الاطلاع في مرحمة التحقيقات الأولية، الحؽ في ؾالمطموب وتدخؿ نطاؽ السرية 

. الخصوصية الإنسانية النظاـ العاـ، الأسرار التجارية الصحة ، السلامة ، الأمف

 المركز  مف خلالو لمقرارات الإدارية، ىو ما يتـ تبيافالوجوبي لمتسبيبأما بالنسبة 
وذلؾ لافتقاده شرطا مف الشروط ، القانوني لممواطف الذي عمى أساسو صدر القرار برفض طمبو

القانونية، وبالتالي السعي مف أجؿ تحصيؿ ذلؾ الشرط وىو ما يحيط المواطف بعمـ تاـ بأسباب 
القرار الإداري دوف المجوء إلى القضاء وما يتطمبو مف تكاليؼ، ثـ أنو يسيؿ عمى المواطف 

. عممية الاثبات أماـ القضاء في ظؿ إبقاء حؽ الاثبات

ب لا ييدؼ فقط إلى حماية حقوؽ الأفراد فقط، بؿ يتوخى حماية سابقة لممشروعية يوالتسب
ية بيب الوجوبإذ يذكر الإدارة بضرورة استمرار التصرؼ وفقا لمقانوف، حيث تـ تقرير مبدأ تس

 وبيذا تكوف الجزائر قد انضمت إلى نادي الدوؿ ،2006بموجب قانوف الوقاية مف الفساد لسنة 
 .ب القرارات الضارة لممواطفيية تسببالمتبنية لمبدأ وجو

كما أف مبدأ الشفافية يتمثؿ في السرية والعمنية في الأعماؿ الإدارية، فالسرية تعزز ىذا 
 لموظيفة العامة والتي ألزمت الموظفيف بالسر الأساسيةالمبدأ بجممة مف النصوص منيا القوانيف 

الميني وجعمت منو التزاما عمى عاتقو ينبغي عميو احترامو تحت طائمة العقوبات الجزائية 
. والتأديبية

طلاع الجميور عمى منيج السياسات العامة وكيفية إدارة إما العمنية فيي تساىـ في أ
 مما يؤدي إلى توفير المعمومات، .الدولة مف قبؿ القائميف عمييا مف رؤساء الدوؿ والحكومات 

الحصوؿ عمى المعمومات الضرورية لمحفاظ عمى مصالحيـ واتخاذ بوتسمح لأصحاب الشأف 
 .القرارات المناسبة واكتشاؼ الأخطاء
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 :أهمية الموضوع

 القانوني الذي تعيشو الجزائر، خاصة في ىذا المجاؿ   ترجع أىمية الموضوع  إلى الفراغ 
وكذلؾ إلى قمة الاجتياد القضائي في مجاؿ الحؽ في الحصوؿ عمى المعمومة والتداوؿ الحر 

 في الوقت الذي أصبح يشكؿ ىذا الموضوع عنصرا بالغ الأىمية في تطور المجتمعات ،ليا
لتطور الذي بمغتو البشرية لاسيما مع التطور المذىؿ في ناىيؾ عف اعمى جميع المستويات، 

.    تكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ والتي حالت دوف استئثار فئة معينة بالمعمومة دوف الأخرى

 4 الموافؽ لػػ 1408 ذي القعدة عاـ 20 المؤرخ في 88/131تـ بمقتضى المرسوـ    فقد
 الذي ينظـ العلاقة بيف المواطف والإدارة مف خلاؿ القسـ الأوؿ المتمثؿ في إعلاـ 1988يوليو 

عتبر سائر المفعوؿ إلى يومنا يالذي و ،المواطف بدءا مف المادة الثامنة إلى المادة الحادية عشر
. ىذا

وبناء عمى ما سبؽ، فإف موضوع البحث يتعمؽ بدراسة حؽ الوصوؿ إلى المعمومة 
المتعمقة بعلاقة المواطف بالإدارة بمدى وجود ضمانات كفيمة لمحصوؿ عمييا بيف القانوف 

. والتطبيؽ

 :  الأهمية العممية -

 تحميؿ وتوضيح فكرة الحؽ في الحصوؿ عمى فيتكمف الاىمية العممية ليذا الموضوع 
 مف خلاؿ  راجع للأىمية البالغة التي وصؿ ألييا ىذا الموضوع وذلؾ،المعمومة في الجزائر

 الأولى نسعى مف خلاليا إلى التعريؼ بمدلوؿ الحؽ في المعمومة وكذلؾ الإطار ،زاويتيف
القانوني المنظـ لحؽ الحصوؿ عمى المعمومة في اطار الشفافية عمى المستوى الوطني والدولي 

وكذا حرية الوصوؿ إلييا والقيود التي ترد عمييا، وفي زاوية ثانية تأتي الآليات والمظاىر 
القانونية لحؽ المواطف في الوصوؿ إلى المعمومة والتي تتمثؿ في عمنية القرارات الإدارية 
كأصؿ وسرية القرارات الإدارية مع وجودية تسبب القرارات الإدارية وحؽ الإطلاع عمى 

. المعمومات والوثائؽ الإدارية
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كما تمثمت الأىمية العممية أيضا بالجانب النظري، بحيث تـ اختيار ىذا الموضوع وتوثيقو 
في مذكرة لإثراء المكتبة الجزائرية وليكوف مرجع يعتمد عميو الباحثوف ويستفيد منو القراء لأنو 

.  المراجع في بعض المواضيعىو ندرةمف العوائؽ التي يواجييا الباحث 

 : الأهمية العممية -

، وذلؾ بالتعريؼ أكثر بموضوع الحؽ التطبيقيحيث مف خلاؿ ىذا العمؿ الذي يتعمؽ بالجانب 
 افي المعمومة في علاقتو المرتبطة بيف المواطف والإدارة الذي أصبح في الوقت الحاضر عنصر

 ناىيؾ عمى التطور الذي بمغتو البشرية ولاسيما مع ،بالغ الأىمية وعمى جميع المستويات
بالتالي لفت انتباه وأنظار أفراد المجتمع عف طريؽ التوضيح والتطور التكنولوجي المذىؿ،

 بالمسؤولية لأنو أصبح مف ىذا الحؽ في التداوؿ لممعمومة عدـ افلات الحكاـ مف والتحسيس
. الرقابة

كما تظير أىمية ىذا الموضوع في كونو يسعى إلى تحميؿ وتشخيص الحؽ في الحصوؿ 
عمى المعمومة مف جية ومف جية أخرى نيدؼ مف خلاليا لتسميط الضوء عمى الآليات والصور 

. القانونية التي مف خلاليا يمكف لممواطف أف يحصؿ عمى المعمومة

كؿ كما تظير أىمية الموضوع العممية أيضا مف خلاؿ النتائج والتوصيات وكذا آراء 
 . المجاؿميتميف بيذاالباحثيف التي تفيد اؿ

 :  أهداف البحث

مف خلاليا يمكف لممواطف ييدؼ البحث بشكؿ رسمي إلى بياف الآليات القانونية التي 
: إضافة إلى الأىداؼ التكميمية والفرعية التي يمكف حصرىا في،تدارؾ حقو 

 .توضيح دور الشفافية بجميع مبادئيا وتطويرىا في علاقة الإدارة بالمواطف -
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تعداد الوسائؿ والطرؽ التي يمكف مف خلاليا تجنب الصعوبات والمعوقات التي يمكف  -
مف خلاليا أف تعترض في الحصوؿ عمى المعمومات التي يمكف التوصؿ إلى مكافحة التعتيـ 
 .وحجب الحقائؽ، وبالتالي الإخلاؿ بحؽ المواطف في الحصوؿ عمييا مف مصادرىا الأصمية

الوقوؼ عمى إعماؿ مبدأ الشفافية وضماف العلانية لتمكيف المواطف مف حقو في  -
وبالتالي يساعد إلى حد بعيد في الوقاية ، الإطلاع مف شانو أف يحوؿ دوف تفاقـ ظاىرة الفساد

 .منيا أو الكشؼ عنيا وبالتالي مكافحتيا

 :الأسباب والدوافع لاختيار الموضوع

: يمكف تصنيؼ دوافع اختيار الموضوع إلى أسباب موضوعية وأخرى ذاتية

:  الأسباب الموضوعية

 التي تنص 19 مف خلاؿ مادتو 1948إف ما أكده الإعلاف العالمي لحقوؽ الانساف عاـ 
عمى ضماف الحؽ في تداوؿ المعمومة، حيث جاء في ىذه المادة أنو لكؿ شخص الحؽ في 
التمتع بحرية الرأي والتعبير، ويشمؿ ىذا الحؽ حريتو في اعتناؽ الآراء دوف مضايقة وفي 

التماس الأنباء والأفكار وتمقييا ونقميا إلى الآخريف بأية وسيمة ودوف اعتبار لمحدود، فالإطلاع 
عمى المعمومات شرط أساسي مف شروط الحكـ الراشد وضماف الشفافية الإدارية التي ىي 
عنصر أساسي مف عناصر الإدارة الفعالة حتى اف الدوؿ المتقدمة قد أدركت ىذه الحقائؽ 

. الصياغفصاغت أنظمة قانونية في ىذا 

والجزائر وعمى غرار الدوؿ ومف خلاؿ تشريعاتيا فقد اعترفت بحؽ الاطلاع عمى الوثائؽ 
ية بالإدارية، كذلؾ اعترفت بمبدأ عمنية مداولات المجالس المنتخبة والمجاف الإدارية ومبدأ وجو

 المنظـ لمعلاقة بيف الإدارة 88/131ب القرارات الإدارية خصوصا مف خلاؿ المرسوـ يتسب
 وكذا قانوف الوقاية مف الفساد 2012 و2011والمواطف وقانوني البمدية والولاية لسنتي 

.  ومختمؼ المراسيـ المنظمة لقانوف الصفقات العمومية2006 لسنة المعدؿ والمتمـومكافحتو
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 ومف ،2016التعديؿ الدستوري في تمت دسترة الحؽ في المعمومة بموجب    وأخيرا
الحصوؿ عمى المعمومات والوثائؽ والإحصائيات "   والتي جاء فييا منو51خلاؿ المادة 

ىذا الحؽ بحياة الغير الخاصة ممارسة ونقميا مضموناف لممواطف لا يمكف أف تمس 
 يحدد القانوف .وبحقوقيـ وبالمصالح المشروعة لممؤسسات وبمقتضات الأمف الوطني

 ." ممارسة ىذا الحؽكيفيات
 االحؽ نقص وقمة المراجع التي تتناوؿ الجانب القانوني والتشريعي المنظـ لقانوف -

الحصوؿ عمى المعمومة الاعلامية  عامة والقوانيف والنصوص التنظيمية لممؤسسات 
 .المتخصصة خاصة بالجزائر

 الدراسات الميمة التي يجب  مفعديمفيوـ ومدلوؿ الحؽ في الحصوؿ عمى المعمومة  -
 .دراستيا

البحث في العلاقة بيف النصوص التنظيمية والقانونية بالجزائر والنصوص القانونية  -
عمى أساس الوقوؼ ،  الفروقاتالدولية عمى الحؽ في الحصوؿ عمى المعمومة وتبياف أىـ 

   .لإيجاد البدائؿ المناسبة والظفر بقانوف يكوف مناسب  لمخصوصية الجزائرية 

الأسباب الذاتية 

لممواضيع الخاصة بحؽ الوصوؿ ميوؿ الباحثة تطابؽ موضوع الحؽ في المعمومة مع  -
 .إلى المعمومة والتحري عنيا

 التشريعية خاصة الحؽ في المعمومة وما وصمت إليو الدوؿ الأجندات مستجدات متابعة -
 .المتقدمة
معمومات قد تفيد في إثراء المكتبة الجزائرية ؿ االإسياـ بدراسة عممية مفيدة تبقى مرجع -

في مجاؿ التنظيـ القانوني ليا وبمقدار بعدىا وقربيا مف تكريس وتجسيد الحؽ في الوصوؿ إلى 
 .المعمومة
 88/131بقاء النصوص القانونية عمى حاليا دوف تعديؿ منحصرا مف خلاؿ مرسوـ  -

المنظـ لعلاقة المواطف بالإدارة خاصة، وبالتالي إعادة النظر فيو وذلؾ لتفعيؿ المسألة التأديبية 
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 تحديد الأحكاـ الجزائرية المقررة لمخالفة واجباتو فيما مع،بكؿ صرامة لكؿ موظؼ متعسؼو
 .يتعمؽ باحتراـ المواطف في حالة طمبو في الحصوؿ عمى المعمومة

  :الدراسات السابقة

ف وكذا الدارسيف الأكاديمييف وبالنظر إلى طبيعة الموضوع وكذا حساسيتو لـ يتطرؽ الباحث
 ،ليذا الموضوع بالشكؿ الكافي، وذلؾ نظرا لطبيعة المتغيرات المتناولة فيو كالإدارة العامة

السمطة الحاكمة، النظاـ السياسي المعتمد، الرقابة الإدارية، السرية، حجب المعمومة، فيي 
. متغيرات مرتبطة أكثر برشادة النظاـ السياسي في الدوؿ النامية

اضافة إلى ندرة المعمومات بسبب انغلاؽ مراكز صنع القرار، وعدـ شفافية المعمومات 
: الموجية إلى الجميور، ويمكف أف نذكر باختصار بعض الدراسات السابقة

ىي أطروحة دكتوراه " علاقة الإدارة بالمواطف في القانوف الجزائري"  بعنواف :الأولىالدراسة  -
 .2009/2010غزلاف سميمة، مف جامعة الجزائر عاـ : مقدمة مف قبؿ الباحثة

، ىي مذكرة ماستر مف "طرؽ مكافحة الفساد في القانوف الإداري"  بعنواف :الدراسة الثانية -
 .214/2015 أحمد، مف جامعة المسيمة عاـ فةانجاز الطالب بوشنا

، مذكرة ماجستير في القانوف الدولي لحقوؽ "الإعلاـالحؽ في "  بعنواف :الثالثةالدراسة  -
 .2005/2006 بومرداس عاـ ،بوقره، جامعة أحمد زورقي كمبميةالانساف، 

مذكرة ، بعنواف الحكـ المحمي الرشيد كآلية لمتنمية المحمية في الجزائر:الدراسة الرابعة-   
   2010 /2009جامعة الحاج لخضر باتنة ،ماجستير في العموـ السياسية لمطالبة وفاء معاوي

 أداة لمديمقراطية 90/80المجمس الشعبي البمدي في ظؿ قانوف " بعنواف : الخامسةالدراسة  -
الجزائر ، مذكرة ماجستير في القانوف العاـ فرع المؤسسات السياسية والإدارة في "المبدأ والتطبيؽ

 .2006/2007، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية قسنطينة لمطالبة بوشامي نجلاء
 51 في المادة 2016والجديد الذي تحممو ىذه الدراسة ىو ما جاء بو التعديؿ الدستوري 

السالفة الذكر، كما جاء تجسيد الحؽ في المعمومة مف خلاؿ الييئات المنتخبة متمثمة في قانوف 
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علاـ المواطنيف بتاريخ الجمسات حتى يتاح اىـ حؽ  البمدية والولاية مف خلاؿ عمنية الجمسات وا 
 15/247الاطلاع عمى مستخرجات المداولات، ضؼ إلى ذلؾ قانوف الصفقات العمومية الجديد

 . الذي جاء بمبدأ العمنية في جميع مراحؿ الصفقة2015سبتمبر 16المؤرخ في 
 : إشكالية البحث

ما مدى وجود ضمانات كفيمة لمحصول عمى المعمومة كحق من الحقوق المتعمقة  
بعلاقة المواطن بالإدارة بين القانون والتطبيق؟ 

:   بعض التساؤلات ىذه الاشكاليةحيث اندرجت عف
  حؽ المواطف في الوصوؿ إلى المعمومة؟ معكيؼ تعامؿ المشرع الجزائري -
 ىؿ كرس المشرع ضمانات لمحصوؿ عمييا؟ -
ما ىي الحموؿ والآليات القانونية الكفيمة للارتقاء بيذه العلاقة إلى مستوى تطمعات المواطف  -

 ؟ في ظؿ حكـ ديمقراطيفي حصولو عمى المعمومة

:  منهج البحث

نظرا لطبيعة الإشكالية الرئيسية والأسئمة الفرعية المتفرعة، وتحقيقا لأىداؼ البحث 
: المسطرة مف الأنسب الاعتماد عمى

 لحؽ في وصوؿ المعمومة إلى المواطف وذلؾ مف خلاؿ تحميؿ ا:المنهج الوصفي التحميمي -
وكذا تبياف أىـ الآليات والمظاىر التي مف شانيا ترتقي بيذه العلاقة إلى مستوى الدوؿ الدوؿ 

 وذلؾ مف خلاؿ العلاقة التي تربط المواطف مع الإدارة، وذلؾ ،التي اتبعت ىذا المنياج 
بالاعتماد عمى ما ىو متوفر مف كتب وبحوث عممية أكاديمية متخصصة، إضافة إلى تحميؿ 

 .مختمؼ التشريعات الدولية وكذا الوطنية التي ليا صمة مع الموضوع
تبع التطور التاريخي لممعمومة عبر العصور توالذي يعتبر ضروري نظرا ؿ: المنهج التاريخي -

والأزمنة، كذلؾ تتبع التطور التاريخي لآليات وضمانات وصور التداوؿ والحصوؿ عمى 
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كذلؾ التطور التاريخي لترسانة القوانيف المتعمقة بيذا .المعمومة عمى المستوييف الدولي والوطني
 .الموضوع

المقارنة بيف موقؼ المشرع الجزائري وبعض المشرعيف خاصة المشرع : المنهج المقارن -
 .   الفرنسي في ىذا الموضوع ونخص بالذكر الدوؿ الرائدة في ىذا المجاؿ والسباقة إلى الاختيار

:  كالآتيالبحثوجاءت خطة 

مقدمة 

.  لمحق في الحصول عمى المعمومةالمفاهيمي الإطار: المبحث التمهيدي

.  مفيوـ الحؽ في الحصوؿ عمى المعمومة:  المطمب الأوؿ

. مضموف وحدود الحؽ في المعمومة:  المطمب الثاني

. المبادئ التي يقوـ عمييا الحؽ في المعمومة: المطمب الثالث

 بحقوؽ الإنساف ومبادئ  الحؽ في الحصوؿ عمى المعمومةعلاقة: المطمب الرابع
 .الديمقراطية

. التطور التشريعي لمحق في المعمومة عمى المستوى الدولي: الفصل الأول

. في المواثيؽ والعيود الدولية: المبحث الأوؿ

. في التشريعات العربية: المبحث الثاني

. اتتداوؿ المعموـفي حؽ اؿأىـ التجارب الرائدة في : المبحث الثالث

. خلاصة الفصؿ

التشريع الحق في المعمومة وآليات الحصول عميها في التشريع الجزائري و: الفصل الثاني
. المقارن

.  الحصوؿ عمى المعمومة في التشريع الجزائريواقع: المبحث الأوؿ
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 في التشريع الجزائري الآليات الموضوعية لحؽ الحصوؿ عمى المعمومة: المبحث الثاني
 .والمقارف 

.  في تحقيؽ الحكـ الراشداالحؽ في الحصوؿ عمى المعمومة وأثره: المبحث الثالث

. خلاصة الفصؿ

. خاتمة

 


